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Camara de Comercio Apurimac

DIRECTIVA INTERNA N° 01- 2025-CEAR

LINEAMIENTOS PARA LA INCORPORACION, RENOVACION, PERMANENCIA Y
EXCLUSION DE ARBITROS DE LA NOMINA DEL CENTRO DE ARBITRAJE DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE APURIMAC

I. OBJETIVO

Establecer los procedimientos, requisitos y criterios objetivos para la seleccion,
incorporacion, renovacion y permanencia de los profesionales que integrardn la
Némina de Arbitros del Centro de Arbitraje de la Cdmara de Comercio de
Apurimac (en adelante, "El Centro"), garantizando estdndares de idoneidad,
especializacion e integridad conforme a la Ley General de Contrataciones
PUblicas y las disposiciones del OECE.

Il. BASE LEGAL
1. Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
2. Decreto Legislativo N° 1071, Decreto Legislativo que norma el Arbitraje.

3. Directiva N° 004-2025-OECE/CD, Directiva del Registro de Instituciones
Arbitrales (REGAJU).

4. Coédigo de Etica para el Arbitraje en Contrataciones PUblicas (Resoluciéon N°
D000058-2025-OSCE-PRE).

5. Estatuto y Reglamento del Centro de Arbitraje de la Cdmara de Comercio
de Apurimac.

lll. ALCANCE

La presente directiva es de aplicacién obligatoria para todos los profesionales
(abogados y otros profesionales) que postulen o pertenezcan a la Némina de
Arbitros del Centro.

IV. CATEGORIAS DE ARBITROS

Para cumplir con la flexibilidad y exigencia del REGAJU, la Némina se dividird en
categorias:

o Categoria A (Expertos / Alta Cuantia): Habilitados para arbitrajes de gran
envergadura y contfroversias complejas.

o Categoria B (Estandar): Habilitados para arbitrajes regulares.

o Categoria C (Baja Cuantia / Néveles): Habilitados para controversias de
cuantia menor, conforme a la flexibilizacion permitida por el OECE.

V. REQUISITOS DE INCORPORACION

5.1. Requisitos Generales (Para todas las categorias):
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a) Acreditar tener un ftitulo profesional registrado en la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

b) Acreditar encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

c) Acreditar no tener incompatibilidad alguna para el ejercicio de la funcion
arbitral.

d) Acreditar no haber sido condenado mediante sentencia firme por delito
doloso.

e) Acreditar no registrar antecedentes en el Registro Nacional de Condenas
del Per0.

f) Acreditar no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).

g) Acreditar no encontrarse reportado en INFOCORP ni en ningun ofro registro
de morosidad financiera.

h) Declaracién Jurada de cumplimiento del Cédigo de Etica del Centro y de
las Politicas Antisoborno (ISO 37001) implementadas por la institucion.

5.2. Requisitos Especificos por Categoria:
o Parala Categoria A (Expertos):
o Titulo profesional con antigiedad mayor a diez (10) anos.

o Acreditar experiencia como darbifro en no menos de diez (10) casos
de contrataciones publicas concluidos con laudo.

o Estudios de especializacion (Maestria o Diplomados) en Arbitraje vy
Contratacion Publica.

e Parala Categoria B (Estandar):
o Titulo profesional con antigledad no menor a cinco (5) anos.

o Acreditar capacitacién especializada en arbitraje y derecho
administrativo/contrataciones del Estado.

o Experiencia profesional acreditada en la materia.
o Parala Categoria C (Baja Cuantia):

o Titulo profesional con antigbedad menor a cinco (5) anos (minimo 2
anos).

o Acreditar cursos de especializacion en arbitraje aprobados
satisfactoriamente.

VI. PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION

1. Convocatoria: El Centro redlizard convocatorias publicas anuales o
invitaciones directas a profesionales destacados, el cual es realizado por el
Consejo Superior de Arbitrgje.
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Postulacion: El postulante presentard su Curriculum Vitae documentado
(fisico o digital) y los formularios de integridad bajo Declaracién Jurada,
asimismo pagard la tasa por derecho de postulacion ascendente a S/.
300.00 (TRESCIENTOS SOLES).

Evaluacion:

o La evaluacion estard a cargo del Consejo Superior de Arbitraje del
Centro.

o Se verificard el cumplimiento de los requisitos y la inexistencia de
sanciones éticas en otras instituciones o en el OECE.

Entrevista Personal: (Opcional para Cat. A, Obligatorio para Cat. By C) Para
evaluar conocimientos y solvencia ética.

Aprobacioén: El Consejo emitird la Resolucién de Incorporacion.

Pago de Derecho: El drbitro admitido deberd abonar la tasa de
incorporacion vigente, el cual se encuentra precisada en la Tabla de
Aranceles del Centro de Arbitrgje.

VIl. RENOVACION Y PERMANENCIA

La incorporaciéon a la Némina tiene una vigencia de UN (01) ano, renovables. Para
la renovacion, el arbitro debe acreditar:

1.

A

M

Actuadlizacion Académica: Haber llevado cursos o conferencias sobre
Arbitraje o Contrataciones PUblicas (minimo 20 horas lectivas en el periodo).

Récord de Desempeiio:

o No haber incurrido en demoras injustificadas en la emision de laudos
en los casos administrados por el Cenftro.

o No tener laudos anulados por el Poder Judicial por causas atribuibles
a su inconducta o negligencia manifiesta.

Integridad: Ratificar su compromiso con la Politica Antisoborno del Centro.

Pago de Membresia: Estar al dia en el pago de la cuota de mantenimiento
anual.

VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO Y EXCLUSION

Serdn causales de exclusion automadtica de la Nomina:

a) La sancién firme por infracciéon al Codigo de Etica del OECE o del Centro.

b) La inhabilitaciéon sobreviniente para contratar con el Estado.

c) Elincumplimiento reiterado de los plazos procesales del Reglamento del Centro.
d) Negarse injustificadamente a aceptar designaciones del Centro (en casos
residuales).
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IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Los drbitros que actualmente forman parte de la lista del Centro deberdn
actualizar su legajo y acreditar el cumplimiento de los nuevos requisitos
establecidos en la presente Directiva en un plazo mdximo de 60 dias calendario, a
fin de garantizar la inscripcion del Centro en el REGAJU.

Segunda: El Centro priorizard la incorporaciéon de profesionales de diversas
especialidades (Abogados, Ingenieros Civiles, Arquitectos, Economistas) para
cumplir con la exigencia de especialidad técnica en Juntas de Prevenciéon y
Resolucion de Disputas (JPRD).

Abancay, 03 de noviembre de 2025.

APROBADO POR EL CONSEJO SUPERIOR DE ARBITRAJE DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE APURIMAC



